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مقدمه
معاونت فرهنگی جهاددانشگاهی، در راستای انجام مأموریت های 
محوله با عنایت به اسناد بالادستی نظیر بیانیه گام دوم، سند دانشگاه 
اسلامی و نقشــه جامع علمی کشور و اساسنامه جهاد دانشگاهی و با 
توجه به ضرورت افزایش هماهنگی صف و ســتاد و در راســتای طرح 
تحــول در دوره جدیــد و بــه منظور تســهیل در تحقــق ماموریت های 
ایــن نهاد و همچنیــن تبیین نحوۀ اجرای طرح های فرهنگی توســط 
ســازمان ها، مراکز تخصصی و واحدهای جهاددانشــگاهی در سراسر 
کشــور و نیز ایجــاد تعامل مناســب بین ســتاد فرهنگی و ســازمان، 
مرکــز و واحد مجری در یک حرکت همســو و هماهنــگ، نظام جامع 
برنامه های فرهنگی جهاد دانشــگاهی را به شــرح ذیل تدوین نموده 
و این دستورالعمل توسط ســازمان ها، مراکز تخصصی و معاونت های 
فرهنگی واحدهای جهاددانشگاهی در سراسر کشور اجرا خواهد شد.

تعاریف
1ـ اســناد بالا دســتی: مجموعه قوانین و دســتورالعمل های لازم 
الاجرایی هستند که برای اطمینان از همسویی برنامه ها با هدف های 
کلی کشور تدوین شــده اند. جمهوری اسلامی برای آنکه همه قوانین 
و برنامه های اجرایی موجود و آینده با موازین آن هم راستا باشد چنین 

برنامه هایی را تدوین کرده است که به دو دسته تقسیم می شوند:

 zz:نظیرzحاکمیتیzفرهنگیzبالادستیzاسنادz)الف
 منویات مقام معظم رهبری)مدظله العالی(، بیانیه گام دوم انقلاب، سند 
چشم انداز ۲۰ ساله  کشور، الگوی ایرانی ـ اسلامی پیشرفت، مصوبات 
شــورای عالی انقلاب فرهنگی، نقشه مهندسی فرهنگی کشور، نقشه 
جامع علمی کشور، سند اسلامی شدن دانشگاه ها و مصوبات شورای 

فرهنگ عمومی.
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 zzz:نظیرzجهاددانشگاهیzفرهنگیzبالادستیzاسنادz)ب
اساســنامه جهاددانشــگاهی، سند چشــم انداز جهاددانشگاهی، 
برنامۀ توســعۀ جهاددانشــگاهی، سیاســت ها و اولویت های فرهنگی 

ستاد معاونت.
2ـ ستاد معاونت: در برگیرنده معاون فرهنگی، مدیران کل، مدیران 
وکارشناســان ســه اداره کل معاونت فرهنگی جهاددانشــگاهی 
)شــامل اداره کل راهبــری فرهنگی، دفتر برنامه ریزی و توســعه 
فرهنگــی و دفتــر مطالعات فرهنگی اســت که هر کدام از ســه 
اداره یــا ســه گروه تشــکیل شــده و زیر نظــر معــاون فرهنگی 
جهاددانشــگاهی فعالیت می نماید( که وظیفۀ حمایت و نظارت 

بر اجرای طرح های فرهنگی را بر عهده دارند.
3ـ ســازمان ها و مراکــز تخصصــی فرهنگــی: ســازمان ها و مراکز 
تخصصی فرهنگی ذیــل معاونت فرهنگی عبارتند از: ســازمان 
قرآنی دانشگاهیان کشور، سازمان ترویج مطالعه و نشر، سازمان 
دانشــجویان )مرکز امــام؛ ولایت فقیه و انقلاب اســلامی و مرکز 
گردشگری در آن ادغام شده اند(، مرکز افکارسنجی دانشجویان 
ایران، خبرگزاری دانشجویان ایران )ایسنا(، خبرگزاری بین المللی 
قــرآن )ایکنــا(، و مؤسســه قرض الحســنه دانشــجویان ایــران.

ایــن مراکــز از لحــاظ موضــوع فعالیــت دارای وحــدت و از لحاظ 
تشــکیلات، دارای تنوع و گستردگی هســتند و زیر نظر معاونت 
فرهنگی جهاددانشــگاهی، به ارائه فعالیــت تخصصی و اجرای 
طرح های فرهنگی در ســطوح بین المللی، ملی، منطقه ای و... 

با مشارکت و همکاری ستاد معاونت می پردازند.
4ـ واحــد مجــری: به یکــی از واحدهــای جهاددانشــگاهی گفته 
می شــود که مسئولیت مســتقیم اجرای طرح فرهنگی بر عهدۀ 
آن اســت و ضمن تأسیس دبیرخانۀ طرح، با مشارکت و همکاری 

ستاد معاونت، آن را در سطح مربوطه اجرا می کند.
5ـ نماینده ستاد: یکی از کارشناســان، مدیران یا مدیران کل ستاد 
معاونت فرهنگی می باشــد که بنا بــه تخصّص و تجربه در یکی از 
موضوعات محوری ۷ گانه ضمن حضور در جلسات کمیته علمی 
/ اجرایــی طرح، در افتتاحیــه و اختتامیه آن برنامه نیز شــرکت 
نموده و به انتقال نقطه نظرات مســئولین ســتاد به واحد مجری 

اهتمام می ورزد.
6ـ کارگروه  تخصصی برنامه ریزی و بررسی طرح های فرهنگی: این 
کارگروه با هدف تقویــت برنامه ریزی مبتنی بر فرآیندهای علمی 
و ارتقای سطح اثربخشی و کارآیی فعالیت ها طراحی شده است.
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ایــن کارگروه  بــر اســاس موضوعات محــوری و مبتنی بــر تجربه و 
تخصص نخبگان فرهنگی تشــکیل شــده و بر طبق ویژگی های 
طرح شــاخص فرهنگی به داوری و بررســی طرح های دریافتی 
می پردازند. مدیر گروه نیازسنجی و بررسی طرح های فرهنگی در 
دفتر برنامه ریزی، به عنوان دبیر کارگروه، مســئولیت هماهنگی، 
تنظیم و تشکیل جلسات، جمع بندی آرا و ارائه گزارش ارزیابی و 

تصویب طرح ها را به عهده دارد.
7ـ طرح فرهنگی: به برنامه فرهنگی اطلاق می شــود که در راستای 
اهداف معاونت فرهنگی جهاددانشــگاهی در ۷ موضوع محوری 
و در 11 قالب اجرایی تعیین شــده، توســط ســازمان ها، مراکز 
تخصصــی و واحدهــای مجــری در ســطح بین المللــی، ملی، 
منطقه ای و اســتانی پیشــنهاد شــده و پــس از تصویــب، اجرا 

می شوندکه شامل موارد ذیل می باشند.
الــف( طرح بین المللی: به طرحی اطلاق می شــود کــه به منظور 
گســترش روابط فرهنگی جمهوری اســلامی ایران با ســایر کشــورها 
و شناســاندن و اشــاعه هــر چه بیشــتر ارزش ها، اهــداف و تجربیات 
انقلاب اسلامی و دســتاوردهای علمی ـ فرهنگی ناشی از آن، به ویژه 
همکاری های فرهنگی بین دانشــگاهی، توســط ســازمان ها و مراکز 

تخصصی فرهنگی جهاددانشگاهی و با مشارکت دستگاه های مرتبط 
اجرا می گردد و ملزم به داشتن تمامی ویژگی های زیر است:

با مشارکت یک یا چند سازمان تخصصی بین المللی برگزار شود.- 1
دارای هدف و موضوع بین المللی باشد، به گونه ای که مخاطبانی - ۲

از ملیت های مختلف )حداقل ۵ کشور( را جذب کند و یا موضوع 
مورد علاقه آنها را مورد بحث قرار دهد.

شخصیت هایی از کشورهای مختلف در کمیته های برنامه ریزی و - ۳
داوری آن، عضویت و مشارکت فعال داشته باشند.

بخــش قابل قبولی از ســخنرانی ها، شــرکت کنندگان و آثار ارائه - ۴
شده غیر ایرانی باشد.

ب( طــرح ملی: به طرحی گفته می شــود که توســط ســازمان ها، 
مراکــز تخصصی فرهنگی و واحدهای دارای ظرفیت ملی و با گســتره 
جغرافیایی کشــوری و با حمایت معاونت فرهنگی جهاددانشــگاهی و 
مشارکت دستگاه های فرهنگی و دانشگاهی بیرون از جهاددانشگاهی 

به دو صورت ملی متمرکز و ملی هماهنگ برگزار می گردد.
طرح های ملی متمرکز: طرح هایی هســتند کــه پس از تصویب - 1

طرح نامــه و بودجه حمایتی آن در کارگروه  تخصصی برنامه ریزی 
و بررســی طرح های فرهنگی، تصویب طرح ها در ستاد معاونت 



12

نظام نامه برنامه های فرهنگی   جهاد دانشگاهی

فرهنگــی، دبیرخانــه آن در یکی از واحدهای جهاددانشــگاهی 
تشکیل می گردد و واحد مجری با کمک حمایتی ستاد معاونت یا 
مراکز و سازمان های تخصصی فرهنگی و با فراخوان سراسری در 
سطح دانشگاه ها که با مشارکت ســایر واحدها صورت می دهد، 
ضمن جمع آوری آثار و ارزیابی آنها، با دعوت از مسئولان مرتبط، 

اختتامیه آن را در استان برگزار می نماید.
طرح های ملی هماهنگ: طرح هایی هســتند کــه دبیرخانه آن - 2

در یکی از ســازمان ها و مراکز فرهنگی تشــکیل می گردد و پس 
از تصویــب در کارگروه برنامه ریزی و بررســی طرح ها و تخصیص 
بودجه حمایتی آن در ســتاد معاونــت فرهنگی، با اعلام آمادگی 
واحدهای سراسر کشور و تأیید دبیرخانه تحت مدیریت، حمایت 
و نظارت ســازمان یا مرکز مربوطه، در ســطح دانشگاه یا استان 

اجرا می شوند.
ج( طــرح منطقــه ای: به طرح هایی اطلاق می شــود کــه دبیرخانه 
آن در یکــی از واحدهــای جهاددانشــگاهی بــه عنــوان مجری 
طرح تشکیل می شــود و پس از تصویب طرح نامه آن در کارگروه 
برنامه ریزی و بررســی طرح ها در ســتاد معاونت فرهنگی، واحد 
مجری با مشــارکت واحدهای اســتانی هم جوار، مرکز و سازمان 

مرتبط موضوعی، ضمن ارســال فراخوان در سطح دانشگاه های 
منطقــه و جمــع آوری و داوری آثــار دانشــجویان، بــا دعــوت از 
دانشجویان و مقامات اجرایی و دانشگاهی استانی، اختتامیه آن 

را برگزار می نماید.
د( طرح های اســتانی: همان طرح های دانشگاهی و داخلی سابق 
می باشــد. طرح هایی که توســط واحدهای جهاددانشــگاهی و 
ســازمان ها و مراکز اجرا می شــوند. انتخاب موضــوع، طراحی، 
تصویب و اجرای این طرح ها به عهده خود واحدها و ســازمان ها 
و مراکز اســت و ستاد معاونت فرهنگی در ابتدای هر سال پس از 
دریافت برنامه عملیاتی بر اساس نظام طرح های حوزه فرهنگی 
)پیوســت شماره 1( آنها مورد حمایت قرار می دهد. انتظار تأمین 
مالــی از واحــد و میزان حمایت ســتاد و محل تأمیــن اعتبار در 

پیوست مذکور تشریح شده است.
جامعــه هــدف ایــن طرح ها جهادگــران و خانــواده، دانشــجویان 
و  جهاددانشــگاهی  آموزشــی  مراکــز  فراگیــران  و  موسســأت 

دانشجویان دانشگاه های سراسری استان می باشند.
8- طرح نامه برنامه های فرهنگی معاونت فرهنگی: کاربرگی است 
که هدف اصلی آن، تبییــن ابعاد و مراحل اجرای طرح فرهنگی 
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پیشنهادی از سوی واحد اســت )پیوست شماره ۳(. برای انجام 
یــك برنامه  فرهنگی مفید و اثربخش، توجه به موارد ذیل ضروری 

به نظر می رسد:
− قابلیت اجرای برنامه در سطوح ملی، منطقه ای، استانی و ...	
− محدودیت درآمدها، کسری بودجه و کمبود اعتبارات	
− گروه سنی مخاطبان و تکثّر نیازها، سلایق و علایق آنها	
− اولویت بندی هزینه ها و رعایت اصل صرفه جویی	
− تعیین اهداف مشخص و قابل وصول برای اجرای طرح	
− تنظیم برنامه زمانی گویا و قابل اجرا	
− رعایت تناســب بین موضوع و محتوای برنامه، با سطح آگاهی و 	

تخصص مخاطبان
− مناســب و کافی بــودن زمان اجرای برنامه، جهت جذب بیشــتر 	

مخاطبان
− محل و نحوۀ تأمین بودجه طرح	
− نتایج و دســتاوردهای طرح و مشــکلاتی کــه از جامعه مخاطب 	

برطرف می کند
− میزان تأثیر اجرای طرح در افزایش کارایی دستگاه های مربوطه	
− توجیه پذیری صرف هزینه های سنگین طرح به خاطر نتایج آن	

لازم به ذکر اســت اجرای برنامه های فرهنگی توســط ســازمان ها، 
مراکز و واحدها پس از ارســال طرح نامه و تأیید ســتاد معاونت، انجام 
می پذیرد و امکان بررسی طرح هایی که در این قالب تنظیم نشده اند، 
وجود ندارد. آنچه در ادامه می آید توضیح بخش های مختلف طرح نامه 
است که ضروری است قبل از تکمیل طرح نامه، به دقت مطالعه شود.
الــف( عنــوان طرح: واژه هــا دارای بــار معنایی ویژه ای هســتند. 
بنابرایــن عنوان طــرح از هر حیث باید جامع، کامــل و بیانگر اهمیت 
موضوع باشــد. همچنین باید حتی المقدورکوتــاه، کاملًا گویا و از نظر 

موضوعی مشخص و محدود باشد و نباید کلی باشد.
ب( موضــوع محــوری: از آنجا کــه موضوعاتی که مبنــای فعالیت 
فرهنگــی قــرار می گیرند بســیار گســترده اند، این موضوعــات در ۷ 
موضوع محوری دسته بندی شده اند که برای آشنایی با زیرشاخه های 
هــر موضوع محوری، بــه برخی از موضوعات یــا برنامه های مرتبط در 

جدول ذیل اشاره شده است:
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موضوعات فرعی یا برنامه های مرتبطموضوع محوری

علــوم قرآنــی و دینی؛ نمــاز و نیایش؛ عترت )ســیره نبوی و ائمه اطهار(؛ ادیــان و عرفان، فرقه هــای نوظهور؛ اندیشه شناســی؛ حجاب و عفاف؛ فرهنگ دینی
گردشگری مذهبی و...

فرهنگ اجتماعی
فضائل اخلاقی و تعاملات اجتماعی؛ خانواده، جوانان و ازدواج؛ همسرداری؛ تربیت فرزند؛ مهارت های زندگی؛ امر به معروف و نهی از منکر؛ فرهنگ 
جهادی؛ محرومیت زدایی؛ فرهنگ دانشگاهی؛ فرهنگ سلامت؛ مسائل و آسیب های اجتماعی؛ علوم ارتباطات و فضای مجازی؛ آگاهی ها و مهارت ها 

و مشارکت های اجتماعی و...

امام خمینی)ره( و انقلاب اســلامی؛ دفاع مقدس، فرهنگ ایثار و شــهادت؛ بزرگداشت شــهدا، رهبری و ولایت فقیه؛ آرمان های انقلاب اسلامی؛ شعار فرهنگ سیاسی
سال؛ مسائل و آسیب های سیاسی؛ آگاهی ها؛ مهارت ها و مشارکت های سیاسی؛ جنبش دانشجویی؛ استکبارستیزی و...

فرهنگ و تمدن اسلامی ـ ایرانی؛ مفاخر و مواریث فرهنگی؛ هویت ملی، خودباوری، ایران مرز پرگهر، آفرینش ها و خلاقیت های هنری و ادبی؛ نمایش فرهنگ ملی
فیلم؛ اجرای تئاتر؛ نمایشگاه صنایع دستی؛ هنرهای تجسمی؛ هنر متعالی، داستان نویسی، شب شعر و...

اشتغال دانش بنیان؛ کارآفرینی، مهارتهای شغلی و حرفه ای؛ بازدید از مشاغل و مراکز صنعتی و...فرهنگ کار

فرهنگ 
توسعه منابع طبیعی؛ مصرف بهینه  منابع طبیعی؛ مدیریت محیط زیست؛ اردوهای طبیعت گردی و گردشگری و...زیست محیطی

مسابقات کتابخوانی؛ تولیدات علمی و فرهنگی؛ نمایشگاه کتاب؛ رونمایی و نقد کتاب؛ سیر مطالعاتی از آثار اندیشمندان معاصر و...فرهنگ مطالعه

ج( قالب اصلی طرح: برنامه های فرهنگی به طور کلی در 11 قالب زیر طراحی شده است که یك یا چند مورد از آنها برای اجرای طرح های 
جامع فرهنگی انتخاب می گردد. )پیوست شماره ۲(.
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تعاریفقالب اصلی

در راستای ارتقای خودباوری و خودشناسی نسل جوان و شناخت دانشجویان از فرهنگ و تمدن ایرانی ـ اسلامی انجام می پذیرد و شامل سفرهای زیارتی، اردو و بازدید
اردوهای جهادی، اردوهای طبیعت گردی و تفریحی، کویرنوردی، کوه نوردی، بازدید از مراکز علمی، صنعتی، موزه ها و آثار باستانی است.

به رویداد فرهنگی که درآن نکات تازه علمی در قالب تعدادی مقاله علمی که ماحصل تحقیق و پژوهش اســاتید و کارشناســان اســت ارائه می شود و دارای همایش
دبیر علمی و گروه داوری است و در کنار آن رویدادهای دیگری مانند نمایشگاه نیز تعریف و اجرا می شود.

جشنواره
به مجموعه        رویدادهای  فرهنگی، علمی، هنری که  بســتر مناســب و مســاعد را برای شناسایی و رشد اســتعدادها و خلاقیت های فرهنگی، علمی، هنری در 
زمینه های مختلف فراهم نموده و زمینه رقابت ســالم دانشــجویان را در قالب جشنواره، نمایشگاه و مسابقه در موضوعات گوناگون فراهم می کند و در سطوح 

دانشگاهی، استانی، منطقه ای، ملی و بین المللی قابل تعریف است.

مسابقه
به رویداد فرهنگی، علمی، هنری که بســتر مناســب و مســاعد را برای شناســایی و رشد اســتعدادها و خلاقیت های فرهنگی، علمی، هنری در یک زمینه 
خاص، فراهم نموده و زمینه رقابت ســالم دانشــجویان را درقالب مســابقه و ارائه آثار و آفریده ها در موضوعات گوناگون فراهم می کند مانند: مســابقه شعر، 

مسابقه داستان نویسی، مسابقه طراحی لباس و مسابقه ورزشی و... 

چندرسانه ای
به فعالیتی که با بهره گیری از تکنولوژی های نوین طراحی و اجرا می شــود و طی آن با اســتفاده از صوت، تصویر، متن و... عمدتاً به شــکل برنامه و نرم افزار 
در قالب لوح فشــرده، طراحی و راه اندازی پایگاه اینترنتی / پرتال ســازمانی، فعالیت در شــبکه های اجتماعی مجازی، تولید خبر، تولید چند رســانه ای، 

اینفوگرافی، کلیپ، پادکست، اپلیکیشن و... تعریف می شوند.

شــکلی از هنر اســت که هنرمند در آن با استفاده از بدن و فیزیکِ خود در وهله نخست و ســپس بهره گیری از امکانات دیگر به خلق هنر خود می پردازد و نمایش
پیام مورد نظر را به بیننده این اثر هنری انتقال می دهد. مانند نمایش تئاتر و یا نمایش فیلم

رویدادهایی هســتندکه با هدف ارائه و نمایش آثار، کالاها، خدمات، فن آوری، تکنیک های جدید، نوآوری ها و هنرهای دانشــجویان برگزار می شوند. مانند نمایشگاه
نمایشگاه کتاب، نمایشگاه عکس، نمایشگاه خط و نقاشی و صنایع دستی و...
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تعاریفقالب اصلی

جلساتی که با هدف آموزشی با طرح یک مسئله برگزار می گردد و سعی می شود تا با مشارکت حضار به راه حل هایی دست یابد و شامل کارگاه های ۴ـ۳ ساعته کارگاه
و کارگاه های آموزشی کوتاه مدت )1۶ـ۸ ساعت( و بلند مدت )بالای 1۶ ساعت( می باشد.

نشست
جلساتی با موضوع و بازۀ زمانی مشخص در خصوص مسائل مهم فرهنگی، اجتماعی ودینی که هدف از برگزاری آن، آشنایی دانشجویان با نظرات و مسائل 
مطرح جامعه، به علاوه تقویت آگاهی دانشجویان در موضوع مشخص شده، افزایش مهارت و کارآیی و به  روزرسانی اطلاعات و ترغیب آنان به کتاب خوانی 

و در نهایت ترویج فرهنگ مطالعه است. مانند: برگزاری نشست های تخصصی و مناسبتی فرهنگی، معرفی، رونمایی و نقد کتاب و...

طرح مطالعاتی

یک طرح پژوهشــی فرهنگی اســت که برای دست یابی به نتایجی با کیفیت معین، توسط زمان و هزینه، محدود شده، در نهایت پس از بررسی و تحقیق در 
مورد مســأله ای خاص، با ارائه طریق و مشخص ســازی راه حل، نحوۀ رفع مشــکل و یا مواجهه با آن تحلیل می گردد. چنین طرح هایی با مطالعات موردی، 
که با به کارگیری قالب های متنوعی نظیر نشســت و میزگرد علمی، در مورد موضوعی خاص صورت می گیرد و مباحث بررســی شــده پس از جمع بندی، به 
صورت گزارش مطالعاتی منتشــر می گردد، متفاوت است. طرح هایی مدنظر است که به شناسایی مسائل و چالش های حوزه فرهنگی ـ اجتماعی معطوف 

باشد و به ارائه راه حل کمک نماید.

به تولید محتوی و چاپ محصولات فرهنگی مانند کتاب، فصلنامه، نشریات تخصصی، نشریات فرهنگی و دانشجویی، بروشور و ویژه نامه بیان می شود.چاپ و نشر

د( قالــب فرعی طرح : منظور از قالب فرعی فعالیت هایی هســتند 
که در کنــار برنامۀ اصلی و در قالب های متنوعــی قابلیت اجرا دارند. 
در صورت وجود چنین برنامه ای لازم اســت علاوه بر تعیین قالب آن، 
عنوان و نحوۀ اجرای آن در شــرح طرح توضیح داده شــود و انتخاب 

چند گزینه بلامانع است.
هـ( مخاطبان: مشــخص بودن گروه سنی مخاطبان و تکثّر نیازها، 

ســلایق و علایق آنهــا در فعالیــت ارائه شــده. مانند: دانشــجویان، 
دانشگاهیان، جهادگران، جوانان، طبقات باید جامع و مانع باشد.

و( بهره مندان: مخاطبان برنامه هستند که به دودسته بهره مندان 
عمومی )دانشــجویان، جهادگران و خانواده  آنها و اساتید و مدرسان( 
و بهره مندان نهادی ) نهادهای دولتی و غیر دولتی شــرکت کننده در 

برنامه( تقسیم می شوند.
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ز( نفر ساعت بهره مندی: منظور از نفر ساعت بهره مندی، حاصل 
ضرب ســاعات بهره مندی مخاطبــان در تعداد آنان اســت. به عنوان 
مثــال اگر برنامــه ای با تعداد تخمینــی ۵۰ نفر بهره منــد و به مدت ۲ 
ســاعت برگزار می گــردد، نفر ســاعت بهره مندی آن برنامــه 1۰۰ نفر 

ساعت می باشد.
ح( ســازمان مشــارکت کننده و حامــی طرح: منظور ســازمان ها، 
نهادها و مؤسســات فرهنگی خارج از جهاددانشــگاهی اســت که در 
اجرای برنامه های فرهنگی تعامل و حمایت مادی و معنوی مؤثر دارند.

ضوابطzساختارzاجراییzطرحzهایzفرهنگی:
1ـ طرح های بین المللی: در اجرای طرح های بین المللی مسئولیت 
محوری هر طرح فرهنگی بر عهدۀ ســازمان ها و مراکز تخصصی 
فرهنگی جهاددانشگاهی اســت که با حمایت معاونت فرهنگی 
جهاددانشــگاهی و مشارکت دستگاه های فرهنگی و دانشگاهی 
بیرون از جهاددانشــگاهی و مشارکت دســتگاه های مرتبط اجرا 

می گردد.
2- طرح هــای ملی متمرکز و منطقــه ای: در اجرای طرح های ملی 
متمرکــز و منطقه ای مســئولیت محــوری هر طــرح فرهنگی بر 

عهدۀ ســازمان یا مرکز تخصصی فرهنگــی و یا معاونت فرهنگی 
یک واحد جهاددانشــگاهی به عنوان واحد مجری اســت و سایر 
واحدهــا موظف انــد در امــر تبلیغــات، اطلاع رســانی، ثبت نام 
دانشــجو، دریافت و ارســال آثار، اعزام دانشجو به محل برگزاری 
طرح و مواردی از این قبیل، با واحد مجری همکاری و مشــارکت 

مؤثر داشته باشند.
3ـ طرح هــای ملــی هماهنــگ: در اجــرای طرح هــای هماهنگ 
مسئولیت محوری هر طرح فرهنگی بر عهدۀ یکی از سازمان های 
فرهنگی جهاددانشــگاهی به عنوان واحد مجری اســت و سایر 
واحدها موظفند در امر تبلیغات، اطلاع رسانی، ثبت نام دانشجو، 
دریافت و ارســال آثــار، اعزام دانشــجو به محل برگــزاری طرح 
و مــواردی از ایــن قبیل، با واحــد مجری بعنــوان حامی و ناظر 

همکاری و مشارکت مؤثر داشته باشند.
4ـ طرح هــای اســتانی: در اجــرای طرح های اســتانی مســئولیت 
محــوری هــر طــرح فرهنگــی بــه عهــدۀ ســازمان ها و مراکز و 
واحدهــای جهاددانشــگاهی پیشــنهاددهنده طرح می باشــد. 
انتخاب موضوع، طراحی، تصویب و اجرای این طرح ها به عهده 
خود واحدها و سازمان ها و مراکز است جامعه هدف این طرح ها 
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جهادگران و خانواده، دانشــجویان مؤسســأت و فراگیران مراکز 
آموزشی جهاددانشــگاهی و دانشجویان دانشگاه های سراسری 
استان می باشند که در )پیوست شماره 1( نظام طرح های حوزه 
فرهنگی جهاددانشگاهی نحوه تخصیص اعتبار آن بیان گردیده 

است.

وظایفzسازمان،zمرکزzوzواحدzمجری:
الف( تأســیس شــورای سیاســت گذاری طــرح و تعامل مســتمر با 
دبیرخانــه مرکــزی و نماینده آن و ســاماندهی نیروی انســانی و 

تدارک تجهیزات مورد نیاز آن
ب( تعیین اعضای کمیتۀ علمی

ج( تعیین اعضای کمیتۀ اجرایی و تشــکیل جلســات آنها براساس 
برنامۀ زمان بندی مشخص

د( مدیریت و راهبری انجام وظایف محول شــده به کمیتۀ علمی با 
هماهنگی دبیرخانه مرکزی، شامل موارد زیر:

− تعیین موضوع مقالات در همایش ها بر اساس محورهای مصوب 	
در طرح نامه

− تعیین موضوع و محتوای مسابقات	

− تعیین محتوای فراخوان، تبلیغات و اطلاع رسانی	
− تعیین محتوای محصولات فرهنگی تولیدی اعم از CD، نرم افزار، 	

نماهنگ، بروشور، ویژه نامه، کتاب و...
− تعییــن هیــأت داوران با همــکاری دبیرخانۀ سیاســت گذاری و 	

هماهنگی ستاد معاونت
− تعیین ســخنران و محورهای سخنرانی برای جلسات افتتاحیه یا 	

اختتامیه
− تعییــن مدرّس و ســرفصل محتوا برای کارگاه های آموزشــی، در 	

صورت نیاز واخذ مجوز گواهی پایان دوره
− تعیین جایزۀ برگزیدگان و تنظیم بیانیۀ داوران	
− تنظیم فرم نظرسنجی از مخاطبان	
− تعیین محورهای نمایشگاه در صورت نیاز به برگزاری آن	

هـ( مدیریت و راهبری انجام وظایف محول شده به کمیتۀ اجرایی 
شامل موارد زیر:

− تنظیم برنامه اجرایی با زمان بندی مشخص	
− اجرای افتتاحیه / اختتامیه برنامه	
− جذب حامی مالی واعتباری	
− تدارک تجهیزات مورد نیاز	
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− ارسال فراخوان، اطلاع رسانی و تبلیغات	
− ثبت نام از متقاضیان شــرکت در جشــنواره یــا همایش واعطای 	

گواهی شرکت
− دریافت آثار و ارسال برای هیأت داوران	
− برگزاری مســابقات و اردوها و تهیه جوایز، هدایا، بسته فرهنگی 	

و تدارکات لازم
− دعوت از سخنران و برنامه ریزی ایاب و ذهاب و پذیرایی از وی	
− نظرسنجی از مخاطبان	
− برگزاری نمایشگاه در صورت لزوم و تدارک تجهیزات مورد نیاز	
− انجــام امور مربوط به تولید محصولات فرهنگی مرتبط با طرح از 	

جمله نرم افزار، بروشور، نماهنگ، کتاب و...
− تهیۀ عکس، فیلم، گزارش و ارسال خبر برای پایگاه اطلاع رسانی 	

معاونت فرهنگی ورویتاب و رســانه های داخلی خصوصاً ایسنا و 
ایکنا

و( مستندســازی نهایی طرح اجرا شــده در قالب گــزارش مکتوب 
و دیجیتالی و ارســال مســتندات به دبیرخانه مرکــزی و درج در 

سامانه بازتاب رویدادهای فرهنگی رویتاب

 zzzهایzطرحzازzیکzهرzقبالzدرzناظرzوzحامیzمراکزzوzهاzسازمانzوظایف
ملیzهماهنگ:

الف( تنظیم طرح نامۀ طرح هماهنگ و ارســال آن از طریق سامانه 
رویتاب به ستاد معاونت فرهنگی جهت تصویب

ب( معرفــی یک نفر نماینده به عنوان رابــط طرح های هماهنگ به 
دبیرخانۀ مرکزی ستاد معاونت

ج( تعییــن واحدهای مجری طرح با هماهنگــی نماینده دبیرخانۀ 
مرکزی ستاد معاونت

د( تنظیــم آیین نامه نحوه تعیین و پرداخت اعتبار مصوب طرح های 
هماهنگ، با تأیید ستاد معاونت فرهنگی و ابلاغ آن به واحدهای 

مجری
هـ( نظارت بر روند اجرای طرح هماهنگ توســط واحدها براســاس 
طرح نامــه مصوب، به منظور اجرای طرحی اثربخش و در شــأن 

جهاددانشگاهی
و( ســاخت تیزر، کلیــپ و تهیه پوســترهای تبلیغاتــی و فراخوان و 
ارســال آن برای واحدهای متقاضی در چارچوب ســامانه بازتاب 

رویدادهای فرهنگی »رویتاب«
ز( حمایت فکری و ارائه مشاوره به واحدهای متقاضی
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ح( حمایــت از واحدهــای متقاضــی در جذب کمک هــای مادی و 
معنوی از دستگاه های فرهنگی ذینفع

ط( ارزیابی کیفی و کمیّ گزارش ارســالی توســط واحد متقاضی و 
مســتندات آن و اعلام نتیجۀ ارزیابی به دبیرخانۀ مرکزی ســتاد 

معاونت
ی( ارائه گــزارش پایانی از نحوۀ عملکرد واحــد مجری به دبیرخانۀ 

مرکزی ستاد معاونت

وظایفzدبیرخانۀzمرکزیzسیاستگذاریzوzهماهنگی:
الف( تعیین اولویت های فرهنگی در هرســال با مشــارکت معاونین 

فرهنگی و صاحب نظران حوزه فرهنگی
ب( ابلاغ سیاســت ها و اولویت های فرهنگی جهت اخذ پیشــنهاد 

برنامه های فرهنگی
ج( تشکیل گروه های تخصصی داوری و بررسی طرح ها

د( تایید اولیه طرح ها و ابلاغ جهت تدوین طرح نامه
هـ( بررسی طرح نامه ها و تصویب نهایی و ابلاغ اعتبار

و( نظــارت و پاســخگویی به ســؤالات و ابهامات مطرح شــده برای 
ســازمان ها، مراکــز و واحدهای مجــری در روند اجــرای طرح و 

کمک به رفع موانع موجود
ز( تنظیــم تقویم زمانی طرح ها بــا هماهنگی ســازمان ها، مراکز و 
واحدهای مجری، به منظور توزیع مناســب زمانــی اختتامیه ها 
و فراهم شــدن زمینــۀ حضور رئیــس جهاددانشــگاهی، معاون 

فرهنگی یا نمایندۀ وی در همۀ اختتامیه ها
ح( نظارت دقیق بر نحوۀ تعامل بین واحد مجری و سازمان حامی و 

ناظر در طرح های ملی هماهنگ
ط( مستندســازی و ارائه گزارش نحوۀ عملکرد واحدها و سازمان ها 

در اجرای برنامه های فرهنگی به مراجع مافوق

وظایفzوzاختیاراتzنمایندهzستاد:
یکی از وظایف معاونت فرهنگی جهاددانشگاهی، نظارت بر اجرای 
طرح ها و برنامه های ارائه شــده از ســوی واحدها می باشدکه از طرف 
معاونت برعهده نماینده ســتاد نهاده شــده اســت که در ذیل به آن ها 

اشاره می گردد:
− ضحور در کمیته علمــی / اجرایی طرح یا برنامــه موردنظر که 	

این امر می تواند با تعامل و پی گیری مستمر نماینده مورد نظر با 
واحد مجری/معین به صورت غیرحضوری نیز انجام پذیرد.
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− گزارش دهی مستمر نتایج حاصل شده از جلسات طرح یا برنامه 	
موردنظر به دفتر برنامه ریزی و توسعه فرهنگی

− تهیه گزارش فرآیند طرح یا برنامه در قالب فلوچارت	
− اطلاع رســانی دقیق زمان اجــرا، افتتاحیــه و اختتامیه طرح یا 	

برنامه به دفتر برنامه ریزی و توسعه فرهنگی
− اطلاع رسانی سین برنامه ها در حین افتتاحیه، اجرا و اتمام طرح 	

یا برنامه
− اطلاع رسانی در خصوص نحوه حضور یا عدم حضور مسئولین و 	

شخصیت های استانی و کشوری

وظایف و ساختار گروه های تخصصی داوری:
الف( گروه های تخصصی شــامل: دبیرگروه )مدیرگروه نیازسنجی 
و بررســی طرح هــای فرهنگی دفتــر برنامه ریزی(، نماینــده مدیرکل 
برنامه ریزی و توسعه فرهنگی، دو نفر از نمایندگان سازمان ها و مراکز، 

دو نفر از نمایندگان واحدها و یک صاحبنظر در حوزه فرهنگی
ب( ویژگی های طرح های شاخص عبارتند از:

− با اســناد بالا دســتی، سندچشم انداز جهاددانشــگاهی، برنامه 	
توسعه و اهداف مصوب معاونت فرهنگی مطابقت داشته باشند. 

)مفروض(
− در توان واحد بــوده، از طرف واحد پیشــنهاد دهنده قابل دفاع 	

باشد. )مفروض(
− محتــوای طرح نامه، بــا چارچوب تدوین طرح نامــه فرهنگی، از 	

جمله تعیین هدف، شرح طرح، زمان بندی و هزینۀ طرح تناسب 
داشته و دقیق تنظیم شده باشد. )مفروض(

− پاســخگوی مشــکلات و نیازهــای عمومی و تخصصــی جامعه 	
مخاطب ودارای بهره وری باشد.

− خلاقیت و نوآوری در آن قابل مشاهده باشد.	
− پتانســیل جذب حمایت و همکاری دیگر ســازمان ها و نهادها را 	

خصوصاً در منطقه دارا باشد.
− به نظام تصمیم گیری، تشخیص و حل مسائل و نیازهای اساسی 	

جامعه دانشگاهی در حوزه فرهنگ کمك کند.
− مشــارکت و تعامل بیشتر دانشجویان را در جریان اجرای طرح به 	

همراه داشته باشد.
− مطابق با نیازهای خاص منطقه باشد.	
− می توانــد بــه تولید یك محصــول ماندگار فرهنگی منجر شــود. 	

)کتاب، نشریه، نرم افزار، مقاله و ...(
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− قابلیت تعمیم داشــته و در ســال های آتی در سایر واحدها قابل 	
اجرا باشد.

− میــزان نیازمندی واحد پیشــنهاد دهنده نســبت بــه کمکهای 	
فکری و مالی ســتاد معاونت فرهنگی )با تأکید بر واحدهای تازه 

تأسیس( در نظر گرفته شود.

اعتبارات
1ـ اعتبــار حمایتی: برای هر یک از طرح هــای فرهنگی، اعتباری 
حمایتی از ســوی معاونــت فرهنگی تصویب می شــود که پرداخت آن 
طیّ ســه قســط و به صورت ۴۰% قبل از اجرا، ۴۰% حین اجرا و %۲۰ 
پــس از اجرا خواهد بود. اوّلین قســط پس از تصویــب طرح پرداخت 

خواهد شد.
تبصره: در صورت حســن اجرا به تشــخیص دبیرخانــه مرکزی، تا 
حداکثر 1۰% اضافه بر بودجۀ مصوب حمایتی به واحد مجری پرداخت 

خواهد شد.
2ـ اعتبــار حمایــت و نظــارت طرح های ملی هماهنــگ: معاونت 
فرهنگی بابت حمایــت و نظارت بر اجرای طرح هــای ملی هماهنگ 
توســط ســازمان ها ومراکز تخصصی فرهنگی، پس از دریافت گزارش 

پایانــی حامی و ناظر، به میزان 1۰% اعتبار مصــوب، به حامی و ناظر 
پرداخت خواهد کرد.

3ـ تعیین جوایز: واحد مجری موظف اســت به هنگام تعیین جوایز 
طرح های فرهنگی، چارچوب ابلاغ شــده از سوی معاونت فرهنگی را 

رعایت کند.
4ـ صرفه جویــی در هزینه هــا: رعایــت صرفه جویــی خردمندانه و 
کاهش هزینه ها در اجرای طرح های فرهنگی ضروری اســت. مواردی 

از قبیل:
الف( کاهش هزینۀ محل برگزاری مراســم، خصوصاً با بهره گیری از 

امکانات دانشگاه ها
ب( کاهش هزینۀ تبلیغــات، از طریق بهره گیری از امکانات فضای 

مجازی، خصوصاً سامانه رویتاب
ج( کاهــش هزینۀ نیروی انســانی، از طریق بــه کارگیری نیروهای 

دانشجویی پاره وقت
سامانه بازتاب رویدادهای فرهنگی رویتاب

معاونــت فرهنگی، به منظور ســهولت دســتیابی دانشــجویان به 
اطلاعــات مربوط به طرح های فرهنگی، ســامانه بازتــاب رویدادهای 
فرهنگــی رویتاب را راه اندازی کرده اســت از مهمتریــن قابلیت های 
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رویتاب:
دارای یک آدرس منحصر به فرد برای اطلاع رسانی	 
دارای ابزارهای اطلاع رســانی مانند درج خبر، گزارش تصویری، 	 

فیلم، معرفی اعضا، و ...
پخش زنده به صورت یک طرفه	 
کارگاه با قابلیت تعاملی	 
 	TV رویتاب
رادیو رویتاب	 
فرم ساز جهت تولید انواع فرم ها: فرم جمع آوری آثار، نظرسنجی، 	 

شرکت در رویداد و ...
دانشجویان با مراجعه به این سامانه توانایی مشاهده و یا شرکت در 

رویدادها را خواهند داشت.





پیوست  ها
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پیوستzشماره1ـzنظامzطرحzهایzحوزهzفرهنگیzجهادzدانشگاهی

جامعه هدف طرحنوع طرح
انتظار تأمین 

مالی
از واحد

میزان 
حمایت 

ستاد

محل تأمین 
اعتبار

شروط حمایت / ظرفیت های 
توضیحاتجذب بودجه

سهم از 
کل اعتبار 

متمرکز

استانی

جهادگران و خانواده 
بودجه ۳۰ ۷۰% %۲۵%*

متمرکز

بودجــه رفاهی جهاد، اســتفاده از 
بودجه جوانــی جمعیت  ظرفیــت 

استانها، ستاد معاونت فرهنگی

بودجه هر واحد با توجه به نظام 
می یابد. تخصیص  رتبه بندی 

پرداخت به ازای هر قالب برنامه 
بر اساس الگوی مصوب طرح ها 

صورت می گیرد.

% ۲۰

دانشجویان 
مؤسسات، و 

فراگیران مراکز 
آموزشی %۲۵*

% 1۰۰% ۰-

و  موسســات  نبــود  صــورت  در 
آمــوزش عالــی در واحــد  مراکــز 
درصدی از  فعالیت به دانشجویان 
اضافــه  اســتان  دانشــگاههای 

می گردد

دانشجویان 
دانشگاه های استان 

*%۵۰
بودجه ۵۰ ۵۰% %

متمرکز

− مشارکت با نهادهای دانشگاهی	
− مشارکت با دانشگاه	
− مشارکت با نهادهای فرهنگی استان	
− بهره منــد 	 حداقــل ۲۰  حضــور 

دانشجویی
− اهتمــام بــه مســائل فرهنگی 	

اجتماعی استان
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جامعه هدف طرحنوع طرح
انتظار تأمین 

مالی
از واحد

میزان 
حمایت 

ستاد

محل تأمین 
اعتبار

شروط حمایت / ظرفیت های 
توضیحاتجذب بودجه

سهم از 
کل اعتبار 

متمرکز

بودجه ۶۰ %۴۰ %دانشجویانمنطقه ای
متمرکز

ارســال طرح نامه و تاییــد از طرف 
ستاد معاونت

منطقــه 1: تهــران )علوم انســانی، 
پزشکی، صنعتی، زنان و خانواده(

منطقه ۲: خراسان )خراسان رضوی، 
خراسان شمالی و خراسان جنوبی(

منطقه ۳: مرکزی )فارس، یزد، کرمان(

% ۷

ملی
متمرکز

دانشجویان
بودجه ۴۰ ۶۰% %

متمرکز
مشروط به پشتیبانی توسط یک مرکز 

۲۵ %نوع ب فعال

۴۰ %مشروط به تأیید سازمان حامی و ناظر۸۰ %۲۰ %هماهنگ

دانشجویان داخل و بین المللی
بودجه 1۰ %۹۰ %خارج کشور

مشروط به مشارکت با سازمان ها و...متمرکز
طرح هــای ســازمان ها و مراکــز از 
بودجــه و منابع درآمــدی خود انها 

هزینه شود
% ۵

پیش بینی 
نشده

بودجه ---
متمرکز

به تأیید کارگروه تصویب طرح های 
معاونــت  ســتاد  فرهنگــی  ویــژه 

فرهنگی
% ۳

% 60% 40% 1۰۰

* مقرر شــد ۲۵ % از جامعه هدف طرح های اســتانی ویژه جهادگران و خانواده، ۲۵ % ویژه دانشجویان مؤسسات، و فراگیران مراکز آموزشی، 
۵۰ % ویژه دانشجویان دانشگاه های استان باشد.
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پیوستzشماره2ـzقالبzهایzاصلیzوzفرعیzاجرایzبرنامهzهایzفرهنگی

قالب فرعیقالب اصلی

اردو 1
)بازدید(

اردوهای جهادی )محرومیت زدایی(
بازدید علمی ـ فرهنگی / اردوی زیارتی / اردوی طبیعت گردی یک روزه

بازدید علمــی ـ فرهنگی / اردوی زیارتــی / اردوی طبیعت گردی 
چندروزه

جشنواره۲

جشنواره ادبی
جشنواره فرهنگی هنری

جشنواره های مذهبی
جشنواره کتاب / پایان نامه

جشنواره غذا )با رویکرد حمایت از محرومان(
جشنواره ورزشی

چند ۳
رسانه ای

تولید نرم افزار / لوح فشرده
طراحی و راه اندازی پایگاه اینترنتی / پرتال سازمانی

فعالیت در شبکه های اجتماعی مجازی
تولید خبر

تولید چند رسانه ای
اینفوگرافی

فیلم
کلیپ

پادکست
اپلیکیشن

قالب فرعیقالب اصلی

مسابقه۴

مسابقه طراحی لباس
مسابقه داستان نویسی / دلنوشته

مسابقه پیامکی
مسابقه مشاعره / شعر

مسابقه مناظره / فن بیان
مسابقه عکاسی / نقاشی / کاریکاتور/ خطاطی / گرافیک و ...

مسابقه فیلم نامه نویسی/ نمایشنامه نویسی
مسابقه کتاب خوانی، خلاصه نویسی )حضوری / مجازی(

تئاتر )سالنی، خیابانی(نمایش۵
اکران فیلم

برگزاری نمایشگاه / مشارکت در برگزارینمایشگاه۶
بازدید از نمایشگاه خارج از دانشگاه

نشست۷

نشست تخصصی )کرسی آزاداندیشی / وبینار / سمینار / میزگرد 
/ مناظره(

نشست مناسبتی )سخنرانی به همراه مراسم جشن یا سوگواری(
سیر مطالعاتی / نقد کتاب/ فیلم
تریبون آزاد، گفتگوی دانشجویی

معرفی و رونمایی )کتاب / پوستر / نرم افزار / سایت و ...(
کرسی تلاوت و تدبر قرآن

شب شعر
گرامیداشت / نکوداشت  اساتید، مفاخر و ...

دیدار با مفاخر
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قالب فرعیقالب اصلی

کارگاه۸
کارگاه آموزشی )به ازای هر نیم روز(

دوره آموزشی کوتاه مدت )بین ۸ تا 1۶ ساعت(
دوره آموزشی بلند مدت )بالاتر از 1۶ ساعت(

طرح ۹
مطالعاتی

طرح افکارسنجی
طرح مطالعاتی

چاپ و 1۰
نشر

تولید محتوا و چاپ کتاب
تولید محتوا و چاپ نشریه، بروشور، ویژه نامه و ...

افتتاحیه یا اختتامیه همایش / پنل های تخصصیهمایش11
گردهمایی
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پیوستzشمارهz:3zطرحzنامه
 

 

 
 

 

 نامه: طرح3 شماره پیوست

 
 

 نامه فرهنگیطرح
 

 
 (............................................سوابق طرح: )محل درج بارکد  

 
 
 

 
 .....................  عنوان طرح:

 
 
 
 

 ...............................................معاونت فرهنگی واحد 
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طرح نامه طرح های فرهنگی
1ـ عنوان طرح:  ....................................... 
۲ـ کد طرح:  ........................................... 

۳ـ واحد سازمانی مجری:  .......................  
۴ـ نام و نام خانودگی مدیر اجرایی طرح:  .....................  

۵ـ مدت زمان پیشنهادی اجرای طرح )ماه(:  .............  
۶ـ بودجه پیشنهادی طرح )ریال  ................... 

۷ـ زمان فراخوان: ماه  ..............  سال  ...............  
۸ـ زمان افتتاحیه: ماه  .............. سال  ...............
۹ـ زمان اختتامیه: ماه  .............  سال  ............... 

1۰ـ محل تأمین اعتبار طرح )به ریال(:
کارفرما:  ................... واحد سازمانی مجری:  .................... 

معاونت فرهنگی:  ........................  
مشترک 5 مستقل 5  11ـ نحوۀ اجرای طرح: 

1۲ـ نام واحد)های( سازمانی مشارکت کننده و میزان مشارکت مالی:
ملاحظاتمیزان مشارکت مالینام واحدردیف

1۳ـ اسامی اعضای شورای سیاست گذاری طرح:

نام و نام ردیف
خانوادگی

سازمان 
رشته مسئولیتمتبوع

تحصیلی
مقطع 

تحصیلی
تلفن 
همراه

رئیس شورای سیاست گذاری:.................
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1۴ـ اسامی اعضای شورای علمی طرح:

نام و نام ردیف
خانوادگی

سازمان 
متبوع

رشته 
تحصیلی

مقطع 
تحصیلی

مرتبه 
تلفن تخصصعلمی

همراه

دبیر شورای علمی:  ......................................................  

1۵ـ نوع طرح:  بین  المللی  5    ملی  5       منطقه ای  5    
       استانی/ دانشگاهی  5  هماهنگ  5

1۶- تعداد دفعات اجرا شدن طرح فعلی:.................بار   
1۷ـ مقاطع تکرار اجرای برنامه:  سالانه 5   دوسالانه 5      سایر:.....

1۸ـ موضوع محوری برنامه:
1۲۳۴۵۶۷

موضوع 
اصلی

فرهنگ 
دینی

فرهنگ 
اجتماعی

فرهنگ 
سیاسی

فرهنگ 
ملی

فرهنگ 
کار

فرهنگ 
زیست 

محیطی 
فرهنگ 
مطالعه

موضوع 
فرعی 
مرتبط

1۹ـ قالب اصلی طرح:
تیک بزنیدقالب فرعی

اردو 
)بازدید(

اردوهای جهادی )محرومیت زدایی(
بازدید علمی ـ فرهنگی / اردوی زیارتی / اردوی طبیعت گردی یک روزه

بازدیــد علمی ـ فرهنگی / اردوی زیارتی / اردوی طبیعت گردی چند روزه )به ازای 
هر روز(

جشنواره

افتتاحیه یا اختتامیه جشنواره
جشنواره ادبی

جشنواره فرهنگی هنری
جشنواره های مذهبی

جشنواره کتاب / پایان نامه
جشنواره غذا )با رویکرد حمایت از محرومان(

جشنواره ورزشی
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تیک بزنیدقالب فرعی

چند 
رسانه ای

تولید نرم افزار / لوح فشرده )به ازای هر اثر(
طراحی و راه اندازی پایگاه اینترنتی / پرتال سازمانی

فعالیت در شبکه های اجتماعی مجازی
تولید خبر )به ازای هر خبر تولیدی(

تولید چند رسانه ای
اینفو گرافی 

فیلم
کلیپ

پادکست
اپلیکیشن

مسابقه

مسابقه طراحی لباس )به ازای هر اثر(
مسابقه داستان نویسی / دلنوشته )به ازای هر اثر(

مسابقه پیامکی )به ازای هر اثر(
مسابقه مشاعره / شعر )به ازای هر اثر(

مسابقه مناظره / فن بیان )به ازای هر مناظره(
مســابقه عکاسی / نقاشی / کاریکاتور / خطاطی / گرافیک و ... 

)به ازای هر اثر(
مسابقه فیلمنامه نویسی / نمایشنامه نویسی )به ازای هر اثر(

مسابقه کتابخوانی، خلاصه نویسی )حضوری / مجازی(

تیک بزنیدقالب فرعی

نمایش
تئاتر )سالنی، خیابانی(

اکران فیلم

نمایشگاه 
برگزاری نمایشگاه / مشارکت در برگزاری )به ازای هر روز(

بازدید از نمایشگاه خارج از دانشگاه )به ازای هر ۶% بازدیدکنندگان 
در یک روز(

نشست

نشســت تخصصی )کرســی آزاداندیشــی / وبینار / ســمینار / 
میزگرد / مناظره(

نشست مناسبتی )سخنرانی به همراه مراسم جشن یا سوگواری(

سیر مطالعاتی / نقد کتاب / فیلم
تریبون آزاد، گفتگوی دانشجویی

معرفی و رونمایی )کتاب/ پوستر / نرم افزار / سایت و ...(
کرسی تلاوت و تدبر قرآن

شب شعر
گرامیداشت / نکوداشت  اساتید، مفاخر و ...

دیدار با مفاخر

کارگاه
کارگاه آموزشی )به ازای هر نیم روز(

دوره آموزشی کوتاه مدت )بین ۸ تا 1۶ ساعت(
دوره آموزشی بلند مدت )بالاتر از 1۶ ساعت(
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۲۰ـ میــزان همکاری اعضای هیئــت علمی:  اعضــای هیئت علمی 
دانشگاه ها ۵ تعداد تخمینی:  .....  ساعت همکاری:  .....  

نفر ساعت همکاری:  ...  
اعضای هیئت علمی جهاددانشــگاهی 5 تعداد تخمینی:  ...........  

ساعت همکاری:  ............. 
نفر ساعت همکاری:  .........  

۲1ـ بهره مندان عمومی: دانشجویان 5 ............ نفر ساعت
جهادگران و خانواده  آنها 5 ............ نفر ساعت 

اساتید و مدرسان 5............ نفر ساعت
۲۲ـ بهره مندان نهادی: )نام نهادهای استفاده کننده و بهره بردار ذکر شود(
............................................................................
............................................................................
............................................................................

  ۲۳ـ بیان موضوع: )در این بخش، ایدۀ اصلی طرح و شیوۀ اجرای آن 
در قالب ۴۵۰ کلمه بیان شود.(

............................................................................

............................................................................

............................................................................

۲۴ـ اهداف اجرای برنامه:
۲۴ـ1ـ هدف اصلی:  .....................................................
............................................................................
............................................................................

۲۴-۲- اهداف فرعی:
1ـ........................................................................

...........................................................................
............................................................................
............................................................................

۲ـ  .........................................................................
............................................................................

............................................................................
............................................................................

۳ـ..........................................................................

............................................................................

............................................................................
............................................................................
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۲۵ـ ضــرورت و اهمیــت اجرای طرح: )در این بخــش، دلایل اهمیت 
اجرای طرح در قالب ۲۰۰ تا ۳۰۰ کلمه بیان شود.(

............................................................................
............................................................................

۲۶ـ ارتبــاط طرح با اســناد بالادســتی فرهنگی حاکمیتــی1 )در این 
بخش لازم اســت به تفکیک به راهبرد، ماده، بند، یا تبصرۀ مندرج در 

اسناد بالادستی که طرح با آن ارتباط دارد استناد شود.(
............................................................................
 ............................................................................

۲۷ـ ارتبــاط و جایــگاه طــرح در اســناد بالادســتی فرهنگــی جهاد 
دانشگاهی۲ )در این بخش لازم است به تفکیک به راهبرد، ماده، بند، 
یا تبصرۀ مندرج در اسناد بالادستی که طرح با آن ارتباط دارد استناد 

شود.(
............................................................................
............................................................................

1ـ اسناد بالادستی فرهنگی حاکمیتی عبارت اند از: سند چشم انداز 20 ساله ی کشور)سند 1404(، الگوی ایرانی- اسلامی پیشرفت، منویات مقام معظم رهبری، بیانیه  ی گام دوم انقلاب، 
مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی، نقشه مهندسی فرهنگی کشور، نقشه جامع علمی کشور، سند اسلامی شدن دانشگاه ها مصوبات شورای فرهنگی عمومی.

2ـ اســناد بالادستی فرهنگی جهاد دانشگاهی عبارت اند از: اساسنامه جهاددانشگاهی، سند چشم انداز جهاد دانشگاهی، برنامۀ توسعۀ جهاددانشگاهی، اهداف و سیاست های فرهنگی 
معاونت فرهنگی جهاددانشگاهی.

۲۸ـ پیشینه اجرای طرح:
الف( پیشــینۀ خارجی )منظور، ســوابق اجرای طرح، خارج از جهاد 

دانشگاهی و خارج از کشور است(:
............................................................................
............................................................................

ب( پیشــینۀ داخلــی )منظور، ســوابق اجرای طــرح در داخل جهاد 
دانشگاهی ست(:

............................................................................

............................................................................
............................................................................

ج( تمایز طرح پیشــنهادی با برنامه های اجرا شدۀ پیشین )در داخل و 
خارج از جهاد دانشگاهی(:

............................................................................

............................................................................
............................................................................
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۲۹ـ موانع و مشــکلات احتمالی در مســیر اجرای برنامه را نام ببرید یا 
توضیح دهید:

............................................................................

............................................................................

............................................................................
............................................................................

۳۰ـ اطلاعات مدیر اجرایی طرح و همکاران:

نام و نام ردیف
خانوادگی

مسئولت در 
پست تلفن ثابتتلفن همراهطرح

الکترونیک

۳1ـ ســوابق اجرایی مدیــر اجرایی طرح بــه ترتیب از آخرین ســابقۀ 
اجرایی:

نام طرح 
مدیریت شده

واحد اجرا 
کننده

مدت زمان اجرا
شهر محل 

اجرا
دانشگاه 
محل اجرا

تا تاریخاز تاریخ
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۳۲ـ سوابق مدیریتی مدیر اجرایی طرح و مدت زمان اختصاص به هر 
مسئولیت:

نام واحد / سازمانمسئولیت
مدت زمان مسئولیت

تا تاریخاز تاریخ

۳۳ـ هزینه های طرح:
توضیحات کمّیهزینه )ریال(عنوان فعالیتردیف

تشکیل کمیته علمی و اجرایی1

ساماندهی نیروی انسانی دبیرخانه۲

تدارک تجهیزات مورد نیاز۳

دعوت از ۴
سخنران

حق الزحمه

ایاب و ذهاب

ثبت نام۵

اردو و بازدید۶

صبحانه، ناهار، شام

اسکان

ایاب و ذهاب

تهیه نرم افزار، راه اندازی سایت و به روز رسانی آن۷
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توضیحات کمّیهزینه )ریال(عنوان فعالیتردیف

تبلیغات۸

بنر، پوستر و پلاکارد

دعوتنامه

بروشور و ویژه نامه

بستۀ فرهنگی برای شرکت کنندگان

ساخت نماهنگ

آگهی روزنامه و تیزر تلویزیونی

برگزاری مسابقه )طراحی سؤال، تکثیر، اجرا و...(۹

داوری1۰

حق الزحمه

هدیه

ایاب و ذهاب

جوایز11

تندیس

لوح تقدیر

هدایای نفرات برتر

توضیحات کمّیهزینه )ریال(عنوان فعالیتردیف

اختتامیه1۲

هزینه سالن

مجری، قاری و سخنران

گروه سرود و تواشیح

پذیرایی

مستندسازی )فیلم برداری، عکس و 
تهیه گزارش(

نمایش فیلم، تئاتر، رونمایی از 
محصولات فرهنگی و...

نظرسنجی از مخاطبان و تحلیل نتایج1۳

صدور گواهینامه پایان دوره1۴

برگزاری نمایشگاه1۵

تألیف و چاپ کتاب1۶

سایر )ذکر شود(1۷

جمع کل هزینه ها
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۳۴ـ زمان بندی اجرای طرح:

ردیف
شرح هر یك از 

فعالیت های اجرای 
طرح به تفکیك

مدت زمان 
)به ماه(

مدت
نتیجۀ پیش بینی شده

تا تاریخاز تاریخ

جمع کل

نام و نام خانوادگی مدیر اجرایی طرح:  .................................

نام و نام خانوادگی معاون فرهنگی واحد:  ..............................

نام و نام خانوادگی رئیس واحد:  ........................................



آیین نامه های مصوب شوراها و کارگروه های ستاد معاونت فرهنگی
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 zz:zمقدمه
بر اســاس  بند ۸ مــاده  1۰ اساســنامه  جهاددانشــگاهی ، ضوابط 
مربوط به  نحوه  تشــکیل  مراکز فرهنگی  جدید و استمرار فعالیت  مراکز 

موجود و همچنین  نظارت  بر این  مراکز به  شرح  ذیل  تعیین  می گردد.

 zz:zتعریفz1ـzzماده
مراکز که  در این  آیین نامه  »مرکز« نامیده   می شود مصادیق   سازمانی  
فعالیت هــای  دینــی ، ادبــی ، اجتماعــی ، هنــری ، علمی ، ورزشــی ، 

فوق برنامه  و ... جهاد دانشگاهی تحت  عناوین  ذیل  می باشند:
الف ( سازمان های  فرهنگی ، از لحاظ موضوع  فعالیت  دارای  وحدت ، 
اما از لحاظ تشــکیلات  دارای  تنوع  و گســتردگی  است . اهم  مصادیق  
این  قبیل  ســازمان های  فرهنگی  عبارتســت  از: ســازمان  دانشجویان  
جهاد دانشــگاهی ، مؤسســه  فرهنگی  خبری  جهاد دانشگاهی ، مرکز 
افکارسنجی  دانشــجویان  ایران ، سازمان  انتشارات  جهاد دانشگاهی  و 

مرکز فعالیتهای  قرآنی  دانشجویان  و …
ب( مجتمع هــای  فرهنگی ، از لحــاظ ســازمانی  دارای  وحدت  اما 

از لحــاظ انواع  فعالیتهــا دارای  تنوع  و گونه گونی اســت . اشــکالی  از 
مجتمع های  فرهنگی  متداول  عبارتنداز: مجتمع  فرهنگی  ـ سینمایی ، 
فرهنگســرا، خانه هــای  فرهنــگ ، مجموعه های  تفریحی ، مؤسســات  

فرهنگی  ـ هنری ، باشگاه ها و اردوگاه ها و …
ج ( نهادهای  فرهنگی ، ثقل  وجودی  آنها بســتگی  تام  به  نوع  اعضاء 
و فعالیتهای  فرهنگی  آن  دارد و تشــکیلات ، تجهیزات  و منابع   فیزیکی  
ایــن  نهادها، اغلب  نقــش  درجه  دوم  را داراســت . اهــم  مصادیق  این 
  قبیل  نهادهای   فرهنگــی  عبارتند از: انجمن های  ادبی  ـ هنری ، دفاتر 
جشنواره ها، مســابقات  و فعالیتهای  اجتماعی ، ستادهای کمك رسانی  

به  مناطق  آسیب دیده  از بلایای  طبیعی  و ...
تبصره 1ـ مراکز مشــمول  گروه  »الف« ماده  1 دارای  گستره  سراسری  
بــوده  و معــادل  واحــد محســوب  می گردنــد. اساســنامه  و تشــکیلات  
ایــن  مراکــز در صــورت  احراز شــرایط بــه  تشــخیص  شــورای  نظارت  و 
گسترش  تشــکیلات فرهنگی  جهت  تصویب  نهایی  به  هیأت  امنا ارســال  
می گــردد. انتخاب  رؤســای  مراکز یاد شــده  به  پیشــنهاد رئیس  جهاد 

دانشگاهی و تأیید هیأت  امنا صورت  می گیرد

 آئین نامه شورای  نظارت  و گسترش تشكیلات  فرهنگی  جهاددانشگاهی
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تبصره  ۲ـ مراکز مشمول  گروه های  »ب « و »ج« ماده  1، زیرمجموعه  
واحد یا پژوهشکده  محسوب  می گردند

تبصره  ۳ـ مراکز فرهنگی  از نظر اداری  و مالی  تابع  قوانین و مقررات  
جهاد دانشگاهی هستند.

 zz:zفرهنگیzمراکزzzتشكیلzشرایطz2ـzzماده
الــف ( تشــکیل  مراکز فرهنگــی  بایــد در جهت  اهــداف  مصرح  در 
اساســنامه  جهــاد دانشــگاهی بــوده  و فعالیت  آنها متناســب  با 
اولویتها، سیاستها و اهداف  برنامه  توسعه  جهاد دانشگاهی باشد
ب  ( برخــورداری  از فضــا، امکانات  و تجهیزات  مــورد نیاز مطابق  با 

موضوع  فعالیت 
ج  ( توانایی  کسب  مجوز از مراجع  قانونی  ذیربط در صورت  نیاز

د ( انجام  فعالیت  جهت  رفع  نیازهای  ضروری  دستگاههای  اجرایی  کشور
هـ( دارابودن  حداقل  ۵ نفر متخصص  در رشته  موردنظر، )ترجیحاً از 

اعضای  هیأت علمی  تمام وقت جهاددانشگاهی(

 zz:zتأسیسzzمراحلz3ـzzماده
اخذ مجوز تأسیس  مراکز فرهنگی  )گروه  الف  و ب ( این  آیین نامه در 

دو مرحله  به  شرح  زیر خواهد بود.

1ـ3ـ موافقت  اصولی :
اعطای  موافقت  اصولی  منوط به  تحقق  شرایط زیر و تصویب  شورای  

نظارت  و گسترش  تشکیلات  فرهنگی جهاد دانشگاهی است 
1ـ1ـ۳ـ مطابقت  اهداف ، شــرح  وظایف  و فعالیت  مرکز مورد تقاضا 
با اساســنامه  جهاد دانشــگاهی  و اولویتها، سیاســتها و اهداف  برنامه  

توسعه  جهاددانشگاهی 
۲ـ1ـ۳ـ دارا بودن  توجیه  کافی  برای  تأسیس  مرکز.

۳ـ1ـ۳ـ احراز سوابق  و توانایی های  واحد یا پژوهشکده   متقاضی 
۴ـ1ـ۳ـ  عضویت  حداقل  ۲ نفر کارشــناس  مطابق  بند »هـ« ماده  ۲ 

این آیین نامه 
۵ـ1ـ۳ـ برآورد منابــع  مالی ، امکانات ، تجهیزات ، نیروی  انســانی  و 

نحوه  تأمین  آنها
تبصره  1ـ مدت  اعتبار موافقت  اصولی  متناســب  با شرایط و امکانات ، 

توسط شورای  نظارت  و گسترش  تشکیلات  فرهنگی  تعیین  خواهد شد
تبصــره  ۲ـ درصــورت  نیاز مراکــز فرهنگــی  دارای  موافقت  اصولی  
می توانند برای  کسب  موافقت  لازم  ازدستگاههای  ذیربط اقدام  نمایند

2ـ3ـ موافقت  قطعی :
1ـ۲ـ۳ـ اخذ موافقت  قطعی  مرکز منوط به  تحقق  شرایط زیر و تأیید 
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شورای  نظارت  و گسترش  تشــکیلات  فرهنگی  و تصویب  هیأت  امنای 
 جهاد دانشگاهی  خواهد بود

۲ـ۲ـ۳ـ عضویت  داشــتن  حداقل  ۵ نفر کارشــناس  مطابق  بند »د« 
ماده  ۲ این  آیین نامه 

۳ـ۲ـ۳ـ اخذ مجوز از مراجع  قانونی  ذیربط در صورت  نیاز
۴ـ۲ـ۳ـ ارزیابــی  فعالیــت  مرکــز در طی  مــدت  موافقــت  اصولی  و 

تأییدعملکرد آن 
تبصره 1ـ در صورت  احراز شــرایط لازم ، مراکز مشــمول  گروه  »ب« 

می توانند به  گروه  »الف« ارتقاء یابند.
تبصره  ۲ـ مراکز مشمول گروه  »ج « براساس  ضوابط معاونت  فرهنگی  

و با مجوز آن  معاونت  تشکیل  می گردد.

 zz:zفرهنگیzzتشكیلاتzzگسترشzوzzنظارتzzشورایz4ـzzماده
     شــورای  نظارت  و گسترش  تشکیلات  فرهنگی  به  منظور توسعه ، 
هدایت  و نظارت  بر مراکز فرهنگی  درجهاد دانشگاهی تشکیل  می شود.

 zzzفرهنگیzzتشكیلاتzzگسترشzوzzنظارتzzشورایzzترکیبz5ـzzماده
الف ( رئیس  جهاد دانشگاهی )رئیس  شورا(

 ب( معاون  فرهنگی  )نایب  رئیس (
 ج( معاون  پشتیبانی  وامور مجلس 

 د( دو نفر از اعضای  هیأت علمی  جهاد دانشگاهی به  پیشنهاد معاونان  
پژوهش  و فناوری  و آموزشی  جهاد دانشگاهی   و تصویب  شورای  علمی 

 ه( دو نفرازاعضــای  هیأت علمــی  جهاددانشــگاهی بــه  پیشــنهاد 
معاون فرهنگی  و تصویب  شورای علمی 

 و( دو نفــر از رؤســای  مراکز فرهنگی  به  پیشــنهاد معاون  فرهنگی  و 
تصویب  شورای  علمی 

ز( مدیرکل  دفتر برنامه ریزی  فرهنگی  )دبیر شورا(
تبصره: دبیرخانه  شــورا در دفتر برنامه ریزی  فرهنگی  حوزه  معاونت  
فرهنگی  تشــکیل  و مســئولیت  آن  به  عهده  مدیر کل  دفتر برنامه ریزی  

فرهنگی  است .

 zz:zجلساتzzرسمیتz6ـzzماده
جلســات  شــورای  نظارت  و گسترش  تشــکیلات  فرهنگی  با حضور 
رئیس  یا نایب  رئیس  و اکثریت  اعضاء، رســمیت  می یابد. نحوه  تشکیل  
جلسه  و تصمیم گیری  در آن ، تابع  آیین نامه  داخلی  شورا خواهد بود که  

در اولین  جلسه  به  تصویب  »شورا« می رسد.
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 zz:zفرهنگیzzتشكیلاتzzگسترشzوzzنظارتzzشورایzzوظایفz7ـzzماده
1- بررسی  و اتخاذ تصمیم  درخصوص  تشکیل  مراکز فرهنگی 

۲- اعطای  موافقت  اصولی  برای  تأسیس  مراکز فرهنگی  براساس  بند 
1ـ۳ ماده  ۳ این  آیین نامه 

۳- اعطــای  موافقت  قطعی  بــرای  مراکز فرهنگی  براســاس  بند ۲ـ۳ 
ماده  ۳ این  آیین نامه 

۴- تعیین  معیارها واولویتها درتأسیس  مراکز فرهنگی 
۵- نظارت  بر حسن  اجرای  مصوبات  شورا

۶- نظارت  بر عملکرد مراکز فرهنگی  و رسیدگی  به   تخلفات  مراکز در 
چارچوب  ضوابط و مقررات  جهاددانشگاهی 

۷- تدوین  و تصویب  ضوابط و دســتورالعمل های  اجرایی  تأســیس  و 
فعالیت  مراکز فرهنگی 

۸- تصمیم گیری  درخصوص  توقف  یا انحلال  مراکز فرهنگی 
۹- تهیه  دستورالعمل های  نظارت  بر عملکرد مراکز  فرهنگی 

تدوین  و تصویب  آیین نامه داخلی  شورا  -1۰
تهیه  و ارائه  گزارش  فعالیت  یکساله  هر مرکز به  هیأت  امنا  -11

 zz:zمصوباتzzابلاغz8ـzzماده
مصوبات شــورای  نظــارت  و گســترش  تشــکیلات  فرهنگی  جهاد 

دانشگاهی از سوی  رئیس  جهاد دانشگاهی ابلاغ  می شود.

 zzz9ـzzماده
ایــن  آیین نامه  در یك  مقدمه ، ۹ ماده  و ۸ تبصره  از ســوی  شــورای  
علمی  جهاد دانشــگاهی برای  تصویب  نهائی به  هیــأت  محترم  امنای  
جهاد دانشــگاهی ارجــاع  و در هفتادویکمین  جلســه  مورخ  ۸1/۶/۴ 
هیأت  امنا به  تصویب  رســید و از تاریخ  تصویــب  لازم الاجرا بوده  و کلیه  

مقررات  مغایر با آن  منتفی  اعلام  می گردد.



46

نظام نامه برنامه های فرهنگی   جهاد دانشگاهی

 zz: مقدمه
در راســتای نیل به اهداف فرهنگی و بــه منظور هم افزایی و تعامل 
هرچه مناسب تر ستاد معاونت فرهنگی، سازمان ها و مراکز تخصصی، 
آئین نامــه »شــورای هماهنگی حــوزه معاونت فرهنگــی« با هدف 
تمرکز و همفکری مســتمر و مداوم در فعالیت های فرهنگی، به شــرح 

ذیل تنظیم گردید.

 zz:zتعاریفz1ـzzماده
الف( ستاد معاونت فرهنگی: مشتمل بر دفتر معاونت و سه اداره کل 
)دفتر برنامه ریزی و توســعه فرهنگــی، دفتر مطالعات فرهنگی و 
اداره کل راهبری فرهنگی( که  در این  آئین نامه اختصاراً  »ستاد« 

نامیده  می شود.
ب( سازمانها و مراکز تخصصی  فرهنگی : شامل سازمان دانشجویان ، 
ســازمان ترویج مطالعه و نشر، سازمان قرآنی  دانشگاهیان کشور 
و  مرکز افکارسنجی  دانشــجویان  ایران  و خبرگزاری ایسنا و ایکنا 

می باشد که در این  آئین نامه »سازمان« نامیده  می شود.
ج ( واحدها و ســازمان های استانی: دانشگاه ها و هر یک از شعبات 
جهاددانشگاهی در تهران و شهرســتانهای مرکز هر استان که با 
دانشــگاه مادر در تعامل بوده و حداقل متشــکل از معاونت های 
فرهنگی، آموزشــی، پژوهشــی و پشتیبانی می باشــد که در این  

آئین نامه اختصاراً  »واحد« نامیده  می شود.

 zz:شوراzzترکیبz2ـzzماده
الف ( معاون  فرهنگی  جهاددانشگاهی )رئیس  شورا(

ب ( مدیرکل  دفتر برنامه ریزی  و توسعه فرهنگی  )دبیر شورا(
ج ( مدیرکل راهبری فرهنگی

د( مدیرکل دفتر مطالعات فرهنگی
هـ( رؤسای  سازمان های تخصصی فرهنگی  جهاددانشگاهی

و( معاون فرهنگی ـ دانشجویی دانشگاه  علم و فرهنگ  
ز( معاون فرهنگی ـ دانشجویی دانشگاه  علم و هنر

 آئین نامه شورای  هماهنگی حوزه معاونت فرهنگی  جهاددانشگاهی
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     تبصره 1ـ دبیرخانه  شــورا، در دفتر برنامه ریزی  و توســعه فرهنگی  
تشــکیل  و مســئولیت  آن  به  عهده  مدیــرکل  دفتر برنامه ریزی  و توســعه 

فرهنگی  است .
 zz

ماده  3ـ وظایف  شورا:
1- تصویب سیاست ها، راهبردها و اولویت های جهاددانشگاهی در 

حوزه فرهنگی
۲- بررســی  و اتخاذ تصمیم  درخصوص  گزینه پیشنهادی سرپرست 

معاونت فرهنگی واحدها و سازمان های جهاددانشگاهی
۳- بررسی ســابقه و عملکرد سرپرســت معاونت فرهنگی واحدها / 
ســازمان ها برای تبدیــل وضعیت به معاون فرهنگــی آن واحد / 

سازمان
تبصره 2ـ زمان تبدیل وضعیت سرپرســت معاونت فرهنگی واحدها 
/ ســازمان ها به معاون فرهنگی آن واحد / سازمان حداقل شش 

ماه است.
۴- بررســی برنامه های مناســبتی ویــژه فرهنگی بــرای مخاطبان و 

جهادگران
۵- تعامل با حوزه های درون و برون سازمانی

۶- هم اندیشــی درخصوص پاسخ به مکاتبات و درخواست نهادهای 
فرهنگی کشور

۷- بحث و تبادل نظر درخصوص مسائل ارجاعی کارگروه های حوزه 
فرهنگی  

۸- بررسی گزارش عملکرد سازمان ها و مراکز 
۹- بررســی گــزارش و عملکرد با حضــور معاونان محتــرم فرهنگی 

واحدها

 zz:شوراzاعضایzاحكامzمدتz4ـzzماده
از آنجایــی کــه عضویــت کلیــه اعضــای شــورا منوط بــه تصدی 
مسئولیت شان بوده و همگی عضو حقوقی هستند، احکام فاقد مدت 
بوده و افراد تا زمان حضور در مســئولیت های ذکر شــده، عضو شــورا 

می باشند.

 zz:zجلساتzzرسمیتz5ـzzماده
1- جلســات کارگروه بــا حضور حداقل دو ســوم اعضاء و به شــرط 

حضور رئیس  و دبیر شورا رسمیت می یابد.
۲- مصوبــات کارگروه بــا آرای اکثریت اعضای حاضــر،  معتبر ولازم 
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الاجرا است.
۳- شــورا دوبار در ماه تشــکیل جلســه می دهد و در صورت لزوم با 

درخواست دبیر جلسه فوق العاده تشکیل می شود.                                                                                                                                                                        
۴- مستندســازی، پیگیری و ارائــه گزارش از میــزان تحقق اجرای 

مصوبات به عهده دبیر شورا می باشد.                

 zz:zمصوباتzzابلاغz6ـzzماده
مصوبات شورا از سوی  رییس شورا ابلاغ  می شود.

مــاده  7ـ ایــن  آئین نامــه  در یــک  مقدمــه، ۷ مــاده  و دو تبصره در 
جلســه شــورای  مدیران کل حــوزه فرهنگی جهاد دانشــگاهی  مورخ 
1۴۰۲/1۰/۲۶ به  تصویب  رسید و از تاریخ  تصویب  لازم الاجرا می باشد.
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 zz:مقدمه
به منظور تقویت و کیفی سازی فعالیت های فرهنگی جهاددانشگاهی 
و هماهنگی برنامه ها با سیاست ها، ضوابط و اهداف مصوب؛ همچنین 
ســازماندهی مطالعات فرهنگــی؛ هماهنگی و همســویی برنامه ریزان 
فرهنگی بــا نیازها و مســائل فرهنگی جامعــه، این آئین نامــه با عنوان 
»آئین نامه شــورای علمی دفتر مطالعات فرهنگی جهاددانشــگاهی« به 

شرح ذیل تصویب شد.

 zz:شوراzتعریفz1ـzماده
شــورا گروهی علمی اســت که دارای ماهیت کارشناســی بوده و در 
راســتای تحقق اهداف و وظایف دفتر مطالعات فرهنگی، تشکیل شده 

است.

 zz:شوراzوظایفz2ـzمادۀ
1- بررسی و پیشنهاد برنامه های حوزه فرهنگی جهاد دانشگاهی

۲- تعییــن محورهــای مطالعاتــی و اولویت های پیشــنهادی حوزه 

فرهنگی جهاددانشگاهی
۳- ارزیابــی علمــی طرح های مطالعاتــی و گزارش هــای تحلیلی و 

مدیریتی
۴- بررســی ایده ها و طرح های پیشــنهادی مرتبط با مأموریت های 

حوزه فرهنگی
۵- راهبری آمار و اطلاعات فرهنگی

۶- مشــاوره و بررسی ضوابط و اســتانداردهای مرتبط با برنامه های 
سازمان ها و مراکز

۷- تدوین شــاخص های کمّــی و کیفی ارزیابــی فعالیت های حوزه 
فرهنگی

۸- تعامل با حوزه های آموزش، پژوهش، تجاری ســازی  و پشتیبانی 
جهاد دانشگاهی و ذینفعان بیرونی

 zz:شوراzاعضایz3ـzمادۀ
1- مدیرکل دفتر مطالعات فرهنگی )دبیر شورا(

۲- رئیس مرکز افکارسنجی دانشجویان ایران )ایسپا(

 آئین نامۀ شورای علمی دفتر مطالعات فرهنگی جهاددانشگاهی
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۳- یکی از مدیران ستاد معاونت فرهنگی 
۴- تعــداد ۷ نفــر از صاحب نظــران دارای تجربــه در حــوزه  فرهنگ، 
بــه پیشــنهاد مدیــرکل دفتــر مطالعــات و تأیید معــاون فرهنگی 

جهاددانشگاهی
تبصره 1ـ احکام اعضا، توسط معاون فرهنگی جهاددانشگاهی 

و برای مدت دو سال صادر می شود.
تبصره 2ـ شورا می تواند در صورت نیاز از کارشناسان و صاحب 
نظــران مرتبط برای حضور در جلســه به صورت موردی دعوت به 

عمل آورد.
تبصره 3ـ غیبت سه جلسه بطور متوالی، موجب لغو عضویت 

در شورا و جایگزینی می گردد.

 zz:جلساتzزمانzوzبرگزاریzنحوهz4ـzمادۀ
جلســات به صورت ماهانه برگزار خواهد شــد و در صورت نیاز و به 

تشخیص دبیر شورا، تشکیل بیش از یک جلسه در ماه بلامانع است.
تبصره 4ـ جلســات شورا با حضور حداقل، نصف به علاوه یک 
تشکیل و مصوبات آن با رأی موافق اکثریت نسبی اعضای حاضر 

در جلسه رسمیت خواهد یافت.

مادۀ 5ـ این آئین نامه با ۵ ماده و ۴ تبصره، در جلسۀ پنجاهم شورای 
هماهنگی معاونت فرهنگی جهاددانشــگاهی مورخ 1۴۰۲/1۲/۲۲  

تصویب شد.
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 zz:zمقدمه
آئین نامه کارگــروه »برنامه ریزی و بررســی طرح های فرهنگی«   
جهاددانشگاهی در راستای گسترش و تعمیق اهداف بخش فرهنگی 
جهاددانشــگاهی و به منظور تقویت برنامه ریزی مبتنی بر فرایندهای 
علمی، ارتقای ســطح کیفی طرح هــا و برنامه هــای فرهنگی و ایجاد 
تعامل مناسب بین ستاد معاونت فرهنگی و سازمان / مرکز / واحد، در 

یک حرکت همسو و هماهنگ، تدوین شده است.

 zz:zتعاریفz1ـzzماده
الف( ســتاد معاونت فرهنگی: مشــتمل بر دفتر معاونت و سه اداره 
کل )دفتر برنامه ریزی و توسعه فرهنگی، دفتر مطالعات فرهنگی 
و راهبری فرهنگی( که  در این  آئین نامه اختصاراً  »ســتاد« نامیده  

می شود.
ب( ســازمان ها و مراکــز تخصصــی  فرهنگــی شــامل: ســازمان 
دانشــجویان ایــران ، ســازمان ترویــج مطالعه و نشــر، ســازمان 

قرآنی  دانشــگاهیان کشور،  مرکز افکارســنجی  دانشجویان  ایران  
و خبرگــزاری دانشــجویان ایران می باشــد که در ایــن  آئین نامه 

»سازمان« نامیده  می شود.
واحدهــای  از  یــک  هــر  اســتانی:  ســازمان های  و  واحدهــا  ج ( 
جهاددانشــگاهی در تهران و شهرســتان های مرکز هر استان که 
با دانشگاه مادر در تعامل بوده و حداقل متشکل از معاونت های 
فرهنگی، آموزشــی، پژوهشــی و پشتیبانی می باشــد که در این  

آئین نامه اختصاراً  »واحد« نامیده  می شود.
د( طرح فرهنگی: به برنامه فرهنگی اطلاق می شــود که در راستای 
اهداف معاونت فرهنگی جهاددانشــگاهی در ۷ موضوع محوری 
و در 11 قالــب اجرایی تعیین شــده توســط ســازمان ها، مراکز 
تخصصی و واحدهای مجری در سطح بین المللی، ملی )متمرکز 
و هماهنگ(، منطقه ای و استانی پیشنهاد شده و پس از تصویب، 

اجرا می شوند.
هـ( ارزیابی: تعیین میزان تحقق اهداف و برنامه عملیاتی بر اساس 

شاخص های کلیدی است.

 آئین نامه »کارگروه برنامه ریزی و بررسی طرح های فرهنگی«
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 zz:اعضاzzترکیبz2ـzzماده
الف ( مدیرکل  دفتر برنامه ریزی  و توسعه فرهنگی  )مسئول کارگروه(

ب ( مدیرگــروه نیــاز ســنجی و بررســی طرح های فرهنگــی )دبیر 
کارگروه(

ج( مدیر گروه برنامه ریزی راهبردی 
د( نماینده دفتر مطالعات فرهنگی

هـ( نماینده اداره کل راهبری فرهنگی
و( نمایندگان ســازمان ها )هر سازمان یک نماینده، با معرفی رئیس 

سازمان(
ز( دو نفر از معاونان فرهنگی واحدهای جهاددانشگاهی به انتخاب 

معاون فرهنگی
ح( نمایندگان دانشــگاه های جهاد دانشــگاهی )هر دانشــگاه یک 

نماینده، با معرفی معاون فرهنگی دانشگاه(
تبصره 1ـ  کارگروه می تواند حســب مــورد و در صورت لزوم از 
اشخاص مطلع و ذی صلاح برای شرکت در جلسات دعوت نماید.
تبصــره۲ـ انتخاب معــاون فرهنگی واحدها از میــان معاونت های 

فعال سطح الف کشور خواهد بود.

 zz:کارگروهzzوظایفz3ـzzماده
بررسی، داوری و ارزیابی طرح های پیشنهادی سازمان ها، مراکز   1-

و واحدها
۲- بررســی برنامه های فرهنگی پیشنهادی اســتانی برای خانواده 

جهادگران
۳- برگزاری جلسات دفاعیه از طرح ها به صلاحدید کارگروه

۴- بررسی برنامه های توسعه ای پیشنهادی واحدها
۵- بررسی برنامه توسعه حوزه فرهنگی

۶- برنامه ریزی تخصیصعبانم هنیهب 

 zz:اعضاzاحكامzمدتz4ـzzماده
عضویت کلیه اعضای کارگروه منوط به تصدی مســئولیت بوده   
)همگــی عضو حقوقی هســتند( و احــکام به مدت یک ســال )حکم 
مســئول کارگروه با امضای معاون فرهنگی و احکام اعضای کارگروه با 

امضای مدیرکل برنامه ریزی و توسعه فرهنگی( صادر می گردد.

 zz:مصوباتzوzجلساتzرسمیتz5ـzماده
1- جلســات کارگروه بــا حضور حداقل دو ســوم اعضاء و به شــرط 
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حضور مسئول کارگروه رسمیت می یابد.
۲- مصوبــات کارگروه بــا آرای بیش از نصف اعضــای حاضر، معتبر 

ولازم الاجرا است.
۳- کارگــروه حداقــل یکبار در ماه تشــکیل جلســه می دهــد و در 
صورت لزوم با درخواســت دبیر و موافقت مسئول کارگروه جلسه 

فوق العاده تشکیل می شود.                                                               
۴- تشکیل جلسات، پیگیری و ارائه گزارش و مستندسازی از میزان 

تحقق اجرای مصوبات به عهده دبیر کارگروه است. 

 zz:zمصوباتzzابلاغz6ـzzماده
مصوبات کارگروه از ســوی  دفتر برنامه ریزی و توســعه فرهنگی   

جهاددانشگاهی به معاون فرهنگی جهت ابلاغ ، اعلام می شود. 

 zzz7ـzماده
ایــن  آئین نامــه  در یــک  مقدمــه، ۷ مــاده  و ۲ تبصــره در پنجــاه و 
یکمین جلســه شــورای  هماهنگی فرهنگی جهاد دانشــگاهی  مورخ 
1۴۰۳/۲/11 به  تصویب  رسید و از تاریخ  تصویب  لازم الاجرا می باشد.
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 zz: مقدمه
در راســتای نیل به اهداف بخش فرهنگی جهاددانشــگاهی در   
زمینه شناســایی نیازهــا و اولویت های فرهنگی و ارزیابی اثربخشــی 
طرح های فرهنگی جهاد دانشــگاهی، آئین نامه کارگروه »نیازسنجی، 

ارزیابی و سنجش اثربخشی« تدوین شده است.

 zz:zتعاریفz1ـzzماده
الف( ســتاد معاونت فرهنگی: مشــتمل بر دفتر معاونت و سه اداره 
کل )برنامه ریزی و توسعه فرهنگی، مطالعات فرهنگی و راهبری 

فرهنگی( که  در این  آئین نامه اختصاراً  »ستاد« نامیده  می شود.
ب( ســازمان ها و مراکــز تخصصــی  فرهنگــی شــامل: ســازمان 
دانشــجویان ایــران ، ســازمان ترویــج مطالعه و نشــر، ســازمان 
قرآنی  دانشــگاهیان کشور،  مرکز افکارســنجی  دانشجویان  ایران  
و خبرگــزاری دانشــجویان ایران می باشــد که در ایــن  آئین نامه 

»سازمان« نامیده  می شود.
واحدهــای  از  یــک  هــر  اســتانی:  ســازمان های  و  واحدهــا  ج ( 

جهاددانشــگاهی در تهران و شهرســتان های مرکز هر استان که 
با دانشگاه مادر در تعامل بوده و حداقل متشکل از معاونت های 
فرهنگی، آموزشــی، پژوهشــی و پشتیبانی می باشــد که در این  

آئین نامه اختصاراً  »واحد« نامیده  می شود.
د( طرح فرهنگی: به برنامه فرهنگی اطلاق می شــود که در راستای 
اهداف معاونت فرهنگی جهاددانشــگاهی در ۷ موضوع محوری 
و در 11 قالــب اجرایی تعیین شــده توســط ســازمان ها، مراکز 
تخصصی و واحدهای مجری در سطح بین المللی، ملی )متمرکز 
و هماهنگ(، منطقه ای و استانی پیشنهاد شده و پس از تصویب، 

اجرا می شوند.
هـ( نیازســنجی: نیازســنجی فرایند تعیین اهــداف، ارزیابی وضع 

موجود، سنجش نیازها و تعیین اولویت برای اقدام است. 
و( اثربخشــی: تعیین میــزان مؤثر بودن اقدامات انجام شــده برای 

دستیابی به اهداف می باشد.

آئین نامه »کارگروه نیازسنجی، ارزیابی و سنجش اثربخشی«
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 zz:اعضاzzترکیبz2ـzzماده
الف( مدیرکل دفترمطالعات فرهنگی )مسئول کارگروه(

ب( مدیر گروه مطالعات رویدادهای فرهنگی )دبیر کارگروه(
ج( مدیر اداره آمار و اطلاعات 

د( نماینده دفتر برنامه ریزی و توسعه فرهنگی
هـ( نماینده اداره کل راهبری فرهنگی 

و( نمایندگان ســازمان ها )هر سازمان یک نماینده، با معرفی رئیس 
سازمان(

  ز( دو نفــر از مدیــران یــا کارشناســان دفتر نیازســنجی واحدهای 
جهاددانشگاهی به انتخاب معاون فرهنگی 

  ح( نمایندگان دانشــگاه های جهاد دانشــگاهی )هر دانشگاه یک 
نماینده، با معرفی معاون فرهنگی دانشگاه(

تبصره 1ـ کارگروه می تواند حسب مورد و در صورت لزوم از اشخاص 
مطلع و ذی صلاح برای شرکت در جلسات دعوت نماید.

تبصــره ۲ـ انتخاب معــاون فرهنگی واحدها از میــان معاونت های 
فعال سطح الف کشور خواهد بود.

 zz:کارگروهzzوظایفz3ـzzماده
1- نیازسنجی، شناسایی چالش ها و تعیین اولویت های فرهنگی

۲- بررســی و تحلیــل دوره ای نقــاط قــوت و ضعــف، فرصت هــا و 
تهدیدهای موجود در حوزه فرهنگی

۳- بازنگری دوره ای اهداف، راهبردهای برنامه توسعه
۴- تعییــن و تدویــن ضوابــط، اســتانداردها و شــاخص های حوزه 

فرهنگی
۵- سنجش اثربخشی برنامه های سالانه معاونت فرهنگی

۶- نظارت بر سامانه های اینترنتی وابسته به معاونت فرهنگی 

 zz:اعضاzاحكامzمدتz4ـzzماده
عضویت کلیه اعضای کارگروه منوط به تصدی مســئولیت بوده   
)همگــی عضو حقوقی هســتند( و احــکام به مدت یک ســال )حکم 
مســئول کارگروه با امضای معاون فرهنگی و احکام اعضای کارگروه با 

امضای مدیرکل مطالعات فرهنگی( صادر می گردد.

 zz:مصوباتzوzجلساتzرسمیتz5ـzماده
1- جلســات کارگروه بــا حضور حداقل دو ســوم اعضاء و به شــرط 
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حضور مسئول کارگروه رسمیت می یابد.
۲- مصوبــات کارگروه بــا آرای اکثریت اعضای حاضــر،  معتبر ولازم 

الاجرا است.
۳- کارگــروه حداقــل یکبار در ماه تشــکیل جلســه می دهــد و در 
صورت لزوم با درخواســت دبیر و موافقت مسئول کارگروه جلسه 

فوق العاده تشکیل می شود.                                                   
۴- تشکیل جلسات، پیگیری و ارائه گزارش و مستندسازی از میزان 

تحقق اجرای مصوبات بر عهده دبیر کارگروه است.

 zz:zمصوباتzzابلاغz6ـzzماده
فرهنگــی  مطالعــات  دفتــر  ســوی   از  کارگــروه  مصوبــات   

جهاددانشگاهی به معاون فرهنگی جهت ابلاغ، اعلام می شود.

 zzz7ـzzماده
ایــن  آئین نامــه  در یک  مقدمه و ۷ مــاده و ۲ تبصــره  در در پنجاه و 
یکمین جلســه شــورای  هماهنگی فرهنگی جهاد دانشــگاهی  مورخ 
1۴۰۳/۲/11  به  تصویب  رسید و از تاریخ  تصویب  لازم الاجرا می باشد.
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 zz:zمقدمه
بــا عنایت بــه اهمیت زبــان هنر در انتقــال معانــی و مفاهیم و   
نیز اهمیت وکارکرد رســانه و به ویژه فضای مجازی در شــکل دادن به 
سلایق نســل جوان، آئین نامه کارگروه »هنر، رسانه و فضای مجازی« 
در راستای نیل به اهداف بخش فرهنگی جهاددانشگاهی تدوین شده 

است.

 zz:zتعاریفz1ـzzماده
الف( ســتاد معاونت فرهنگی: مشــتمل بر دفتر معاونت و سه اداره 
کل )برنامه ریزی و توسعه فرهنگی، مطالعات فرهنگی و راهبری 

فرهنگی( که  در این  آئین نامه اختصاراً  »ستاد« نامیده  می شود.
ب( ســازمان ها و مراکــز تخصصــی  فرهنگــی شــامل: ســازمان 
دانشــجویان ایــران ، ســازمان ترویــج مطالعه و نشــر، ســازمان 
قرآنی  دانشــگاهیان کشور،  مرکز افکارســنجی  دانشجویان  ایران  
و خبرگــزاری دانشــجویان ایران می باشــد که در ایــن  آئین نامه 

»سازمان« نامیده  می شود.

واحدهــای  از  یــک  هــر  اســتانی:  ســازمان های  و  واحدهــا  ج ( 
جهاددانشــگاهی در تهران و شهرســتان های مرکز هر استان که 
با دانشگاه مادر در تعامل بوده و حداقل متشکل از معاونت های 
فرهنگی، آموزشــی، پژوهشــی و پشتیبانی می باشــد که در این  

آئین نامه اختصاراً  »واحد« نامیده  می شود.
د( طرح فرهنگی: به برنامه فرهنگی اطلاق می شــود که در راستای 
اهداف معاونت فرهنگی جهاددانشــگاهی در ۷ موضوع محوری 
و در 11 قالــب اجرایی تعیین شــده توســط ســازمان ها، مراکز 
تخصصی و واحدهای مجری در سطح بین المللی، ملی )متمرکز 
و هماهنگ(، منطقه ای و استانی پیشنهاد شده و پس از تصویب، 

اجرا می شوند.
هـــ( خلاقیــت: توانایی پــرورش اندیشــه جدید؛ خیال پــردازی و 

تصویرسازی در مواجهه با مسائل و ارائه راه حل
و( نــوآوری: ایجــاد تغییر در محصولات و خدمــات و یا روش خلق و 

عرضه آنها
ز( فنــاوری فرهنگی: روش هــا و ابزار های تبدیل دانــش و منابع به 

آئین نامه کارگروه هنر، رسانه و فضای مجازی
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محصولات و خدمات فرهنگی
ح( محصــول فرهنگــی: برون داد خلاقیــت، نــوآوری و فناوری در 
قالب های متنوع هنری، مکتوب، چند رسانه ای، بازی و سرگرمی

 zz:اعضاzzترکیبz2ـzzمادهz
الف( مدیرکل راهبری امور فرهنگی )مسئول کارگروه(

ب( مدیر اداره آمار و اطلاعات فرهنگی )دبیر کارگروه( 
ج(مدیر اداره اجرایی فرهنگی

د( نماینده دفتر مطالعات فرهنگی
هـ( نماینده دفتر برنامه ریزی و توسعه فرهنگی 

   و( نماینــدگان ســازمان ها )هر ســازمان یک نماینــده، با معرفی 
رئیس سازمان(

ز( دو نفر از معاونان فرهنگی واحدهای جهاددانشگاهی به انتخاب 
معاون فرهنگی

ح( نمایندگان دانشــگاه های جهاد دانشــگاهی )هر دانشگاه یک 
نماینده، با معرفی معاون فرهنگی دانشگاه(

ط( نماینده پارک ملی علوم و فناوری های نرم و صنایع فرهنگی
تبصره 1ـ کارگروه می تواند حسب مورد و در صورت لزوم از اشخاص 

مطلع و ذی صلاح برای شرکت در جلسات دعوت نماید.
تبصــره ۲ـ انتخاب معــاون فرهنگی واحدها از میــان معاونت های 

فعال سطح الف کشور خواهد بود.

 zz:کارگروهzzوظایفz3ـzzماده
1- ارزیابی و هدایت ایده های خلاق 

۲- بررسی طرح های نوآورانه و فناورانه 
۳- نظارت کیفی بر جنبه های زیبایی شناختی طرح ها

۴- تدوین شــاخص های کمی و کیفــی محتــوای فرهنگی برخط 
حوزه فرهنگی

۵- ارائــه گزارش های مقطعــی از فعالیــت ســامانه های مجازی و 
رسانه ای

۶- پیشنهاد سیاست ها و دستورالعمل های اجرایی مورد نیاز

 zz:اعضاzاحكامzمدتz4ـzzماده
عضویت کلیه اعضای کارگروه منوط به تصدی مســئولیت بوده   
)همگــی عضو حقوقی هســتند( و احــکام به مدت یک ســال )حکم 
مســئول کارگروه با امضای معاون فرهنگی و احکام اعضای کارگروه با 
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امضای مدیرکل راهبری امور فرهنگی( صادر می گردد.

 zz:مصوباتzوzجلساتzرسمیتz5ـzماده
1- جلســات کارگــروه با حضور حداقل دو ســوم اعضاء و به شــرط 

حضور مسئول کارگروه رسمیّت می یابد.
۲- مصوبــات کارگروه با آرای بیش از نصف اعضای حاضر،  معتبر و 

لازم الاجرا است.
۳- کارگروه حداقل یکبار در ماه تشکیل جلسه می دهد و در صورت 
لزوم با درخواســت دبیر و موافقت مســئول کارگروه جلسه فوق العاده 

تشکیل می شود.                                                                                                                                                                                                      
۴- پیگیری و ارائه گزارش از میزان تحقق اجرای مصوبات به عهده 

دبیر کارگروه است.                           

 zz:zمصوباتzzابلاغz6ـzzماده
مصوبــات کارگــروه از ســوی  اداره کل راهبــری امــور فرهنگی   

جهاددانشگاهی به معاون فرهنگی جهت ابلاغ،  اعلام می شود.

 zzz7ـzzماده
ایــن  آئین نامــه  در یــک  مقدمــه و ۷ مــاده و ۲ تبصــره  در پنجاه و 
یکمین جلســه شــورای  هماهنگی فرهنگی جهاد دانشــگاهی  مورخ 
1۴۰۳/۲/11  به  تصویب  رسید و از تاریخ  تصویب  لازم الاجرا می باشد.
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